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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: V44Para 2030, aumentar sustandalmente el nimero
de jévenes y adultos que tienen las competendas necesarias, en particular témicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decentey el emprendimiento.

Resumen Ejecutivo

El programa de Pasantias Universitarias estd destinado a jovenes
estudiantes que se encuentran avanzados en sus carreras de grado.
Brindamos la posibilidad de que realicen practicas complementarias a
su formacion académica incorporando saberes, habilidades y
actitudes vinculados a situaciones reales del mundo laboral.

Mediante las Practicas Profesionalizantes ofrecemos a los alumnos de
escuelas técnicas la posibilidad de realizar un primer contacto con el
mundo laboral y, por otro lado, disminuir la brecha existente entre la
realidad educativa y la realidad industrial. Generando mayor
empleabilidad para los jovenes de la comunidad, una mejor
preparacion para aquellos que aspiren alcanzar estudios
universitarios y por consiguiente un enriquecimiento del mercado
laboral.

#PalabrasClave: "pasantias”, “Estudiantes”, “Prdcticas”, “Empleabilidad”,
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PASANTIAS UNIVERSITARIAS Y

: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

EDUCACION
DECALIDAD

g

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
EQUITATIVAY DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
TODA LA VIDA PARA TODOS

#0DSConexos:

ODS 8 Trabajo decente y aedmineto
econdmico ODS 17 Alianzas para lograr
los objetivos

#TipoDelniciativaYLocalizacion:
- Provincias: Buenos Aires,
Cordoba

-Municipios General Rodriguez,
Mercedes, Trenque Lauquen,
Canals

Anualmente MH abre la convocatoria a jovenes de la comunidad brindandoles la
posibilidad de sumarse ambas instancias de formacion y oportunidad de

empleabilidad.

 Contribucion de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

Cantidad de alumnos por pasantia o PPP

Pasantias universitarias

académica dentro de la Empresa.

Conser-Carroceras, Mastellone San Luis.

Durante el afio 2018 se incorporaron 17 pasantes manteniendo asi la cantidad de
futuros  profesionales desarrollado practicas complementarias a su formacién

Ubicacion area/sector: Operaciones / Administracién / RRHH / Marketing-Trade Mark /

Se firmaron acuerdos marco de pasantia con las siguientes Universidades: Universidad
Nacional de la Plata y Universidad Nacional de Tres de Febrero.

T Alcanzando a hogares de contencién de nifios y adolescentes.
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Practicas profesionalizantes

Durante el afio 2018 Mastellone Hnos. S.A. trabajé con las siguientes Instituciones a efectos de

llevar adelante el Programa de Practica Profesionalizantes 2018: .
AREA OPERACIONES

Escuela de Educacién Técnica N°1 Javier Tapié (General Rodriguez)

Escuela de Educacion Técnica N°1 Campanfas al Desierto (Trenque Lauquen)

Escuela Técnica N°1 Campafas al Desierto (Trenque Lauquen)

Escuela Técnica N°1 Fray Luis Beltran (Salliquello)

AREA DE CMPL

Instituto del Profesorado Canals

E.E.S.A. N° 1 "Dr. Bernardo de Irigoyen" (Rivera - Alsina)

E. E.S. AN° 1 “Hugo Miatello” (Mercedes - Bs.As.)

AREA RRHH

o Instituto FAHY (Moreno - Bs.As)

o O O O

Alumnos participantes:
o GR: 17 (Especiailidad: electrénica, electromecanica, alimentos y agrotécnico)
TL: 2(Electromecanicos)
LB: 1 (Electromecanicos)
Zona Canals: 9 (Agrotécnicos)
Zona Rivera: 4 (Agrotécniocos)
Zona Mercedes: 3 (Agrotécnico)
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Comparativo 2017
Durante el afio 2017 se incorporaron 14 pasantes.
Ubicacién area / sector:

o Operaciones

o RRHH

o Marketing - Trade
Mark.

o MASTELLONE
SAN LUIS

Practicas profesionalizantes
Durante el afio 2017 Mastellone Hnos. S.A. trabajé con las siguientes Instituciones a efectos de
llevar adelante el Programa de Practica Profesionalizantes 2017:
AREA OPERACIONES
Escuela de Educacién Técnica N°1 Javier Tapié (General Rodriguez)
Colegio San Carlos Borromeo (General Rodriguez)
Escuela de Educacién Técnica N°1 Campafas al Desierto (Trenque Lauquen)
Instituto Miguel Di Geronimo (Trenque Lauquen)
Escuela Técnica N°1 Fray Luis Beltran (Salliquello)
AREA DE CMPL
o Instituto del Profesorado Canals
Alumnos participantes:
GR: 18 (Especiailidad: electrdnica, electromecanica, alimentos y agrotécnico)
o TL: 3(Electromecanicos)
o LB: 3 (Electromecanicos)
o Zona Canals:15 (Agrotécnicos)
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Tipo de Practica 2017 2018
Pasantia 14 17
Universitaria
Practica 39 36
Profesionalizante

* Alianzas )
e

SECTOR ACADEMICO

* Cadena de valor

e Eslabén de la Cadena: Consumo (Comunidad)
e Alianzas estratégicas con escuelas técnicas (nivel secundario) y universidades nacionales

¥ Meta de Prioridad Nacional.

Informe Voluntario Nacional 2017.

PERSONAS

D
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